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ha sido pesada y confirmadas por el Area de
Sanidad de esta Delegacién del Gobierno mediante
andlisis n° 382/06 de fecha 06/04/06.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituir infraccion GRA-
VE, prevista en el art. 25.1 de la Ley Organica 1/92,
de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana, sancionable segun el art. 28.1 a) con
multa de 300,51 a 30.050.,60 Euros.

A tal efecto, se designa como instructora del
procedimiento a D.2 M.2 Dolores Padillo Rivademar,
quién podra ser recusada segun lo dispuesto en el
art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992
(B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segun el procedimiento
generaly dispone de un plazo de QUINCE DIAS dias
para formular alegaciones, asi como aportar docu-
mentos o informaciones que estime convenientes.

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimiento y notificarse la resolucién es de seis
meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
cuyo computo se podra suspender o interrumpir en
los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 (B.O.E. n° 12,
de 14/01/99), transcurrido el mencionado plazo sin
haberse dictado resolucién y acreditado el primer
intento de notificacién se producira la caducidad del
procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la Ley 30/
92y en el R.D. 1398/93, ya resefiado, se le notifica
cuanto antecede, advirtiéndole que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el
referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las efectia y
reconoce voluntariamente su responsabilidad, la
iniciacion podré ser considerada como propuesta de
resolucion, siendo la Sancién Propuesta de 60 €
(SESENTA EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo el importe
de la sancién antes de la resolucion del expediente
debera personarse en la Delegacién Provincial de
Economiay Hacienda, sita en el Edificio V Centena-
rio, Torre Sur, 102 planta, presentando este Acuerdo

de Iniciacion, a fin de que se le expida la carta de
pago correspondiente.

POSTERIORMENTE DEBERAENTREGAREN
ESTA DELNEGACION DE GOBIERNO LA CO-
RRESPONDIENTE COPIA DE DICHA CARTA DE
PAGO, O ENVIARLA POR FAX AL 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y
reciba el documento de pago de la citada Delega-
cion de Economia y Hacienda.

Notifiqguese al Interesado.
La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1109.- Visto el Acta de la Comisién Negociado-
ra, sobre Acuerdo de Tablas Salariales del afio
2006 del vigente Convenio Colectivo del sector de:
"HOSTELERIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA" suscrito por la representacién empre-
sarial y las Centrales Sindicales UGT y CCOO,
como parte social.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado
en el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Socia-
les de esta Delegacion del Gobierno en Melilla, el
dia 24 de abril de 2006.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjui-
cio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo
y Asuntos Sociales es competente para resolver
la presente solicitud, en virtud de: a) Las compe-
tencias que le han sido atribuidas por Resolucién
del Excmo. Sefor Delegado del Gobierno, publi-
cadas en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de
abril de 2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
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Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a la
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacién, depdsito y notificacion de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.

ESTA AREA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depo6-
sito del Texto y demas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.

En Melilla a 15 de mayo de 2006.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

A la atencion del Director del Area Funcional de
Trabajo y Asuntos Sociales de Melilla.

A la Oficina Publica de Registro de Convenios
Colectivos.

En Melilla, a 13 de marzo de 2006, reunidos los
miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Hosteleria de la Ciudad Auténoma de
Melilla, publicado en BOME 4.112 de 13 de agosto
de 2004, ante el Director del Area Funcional de
Trabajo y Asuntos Sociales, COMUNICAN:

Que al amparo de la normativa vigente (R.D.
1040/1981), solicitamos aprobacién, registro y or-
den de publicacion en el Boletin Oficial de Melilla, de
las tablas salariales del afio 2006, del vigente
"Convenio Colectivo de Hosteleria de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Los domicilios a efectos de notificaciéon seran los
siguientes:

POR LA ASOCIACION EMPRESARIAL:
Avenida General Aizpuru, 26 1° B.

POR LA REPRESENTACION SINDICAL:
Por CC.00

Plaza 1° de Mayo S/n 32 planta

Por UGT

Plaza 1° de Mayo S/n 12 planta

La Comision Negociadora, delega el registro
del presente Acta al Secretario de la Mesa Nego-
ciacion, D. Juan Jesus Pascual Sanchez.

ACTA

Reunidas en Melilla a 13 de marzo de dos mil
seis, las personas abajo referenciadas en los
Salones del Hotel Anfora, sito en C/. Pablo Vallesca
16, en calidad de Comisién Paritaria del "CONVE-
NIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA ", prevista en los
articulo 6 y 7 del mismo, tras las oportunas
deliberaciones, ambas partes por unanimidad al-
canzan los siguientes.

ACUERDOS

PRIMERO.- Una vez conocido por las partes
firmantes del Convenio Colectivo el indice de
Precios al Consumo real correspondiente al afio
2005, de acuerdo con lo pactado en el Anexo |,
"Subida salarial par el afio 2005 y 2006", del
vigente Convenio Colectivo, proceden a realizar la
actualizacion de los conceptos econémicos del
mismo (Tablas Salariales 2006), que adjunto a
esta acta se acompafia.

SEGUNDO.- Los atrasos derivados de la apli-
cacion del presente acuerdo, se devengaran antes
del 30 de abril del 2006.

TERCERO.- Siendo de conformidad de los
asistentes, acuerdan remitir la citada revision a la
Direcciéon General de Trabajo para su registro y
publicacién en el Boletin Oficial de Melilla.

ASISTENTES:

Por la Asociacién Emoresarial:
Presidente

D. Francisco Benitez Mufioz
Secretario:

D. Lazaro Bernabé Ruiz

Por la Parte Social:

CC.OO0.

D. Manuel Rueda Ayala

D. Manuel Moreno Bueno

UGT

D. Juan Pascual Sanchez

D. Enrique Santa Pau Fernandez

Y sin mas asuntos que tratar, firman la presen-
te acta en prueba de conformidad los asistentes a
la reunion.
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TABLAS SALARIALES 2006 (IPC 2005 + 0,5% ; 4,2%)

SALARIO BASE |P.RESIDENCIA |TRANSPORTE |TOTAL

Grupo | 815,65 € 203,91 € 81,20€ | 1.080,76 €
Grupo I . 787,75 € 196,94 € | 61,20€| 1.04588€
Grupo I 773,82 € 193,46 € 61,20€ | 1.028,47 €.
Grupo IV 764,39 € 191,10 € 61,20€| 1.016,68 €
Grupo V , 750,50 € 187,63 € 61,20€| 999,32€
Grupo VI (Mayor 18 afios) 632,08 € 158,02 € 61,20 € 851,30 €
Grupo VI (Menores 18 afios) |S.M.1. 25% salario hase; 61,20 €

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1110.- Visto el Acta de la Comisién Negociadora,
sobre Acuerdo Salarial (Tablas definitivas 2005 y
aplicacion convenio 2006) y de Jornada del Convenio
Colectivo del sector de: "CONSTRUCCION DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA" suscrito por la
representacion empresarial y las Centrales Sindica-
les UGT y CCOO, como parte social.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado en
el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de
esta Delegacion del Gobierno en Melilla, el dia 10 de
abril de 2006.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia ningu-
na infraccién de la legalidad vigente y sus clausulas
no contienen estipulaciones en perjuicio de terce-
ros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competen-
cias que le han sido atribuidas por Resolucién del
Excmo. Sefior Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de los Conve-
nios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a la
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacién, depdsito y notificacion de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.

ESTA AREA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente dep6-
sito del Texto y demas documentacidn original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucién a la
Mesa Negociadora del mismo.

En Melilla a 15 de mayo de 2006.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

Alaatencion del Director del Area Funcional de
Trabajo y Asuntos Sociales de Melilla.

A la Oficina Publica de Registro de Convenios
Colectivos.

En Melilla, a 3 de abril de 2006, reunidos los
Representantes de la mesa negociadora del Con-
venio Colectivo Provincial para la Construccién de
la Ciudad Autobnoma de Melilla, ante el Director del
Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales,
COMUNICAN:

Que al amparo de la normativa vigente (R.D.
1040/1981), solicitamos aprobacion, registro y
orden de publicacion en el BOME, del Acuerdo
Salarial (Tablas definitivas 2005 y aplicacion con-
venio 2006) y de Jornada del Convenio Colectivo
Provincial para la Construccion de la Ciudad Aut6-
noma de Melilla.

Los domicilios a efectos de notificacion, seran
los siguientes:
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